
รายละเอียดการจัดจ้างลูกจ้างชั่วคราวต าแหน่งประเภททั่วไป  ฯ 
ผู้มีอายุ ๖๐ ปี 

คณะ/สถาบัน/ส านัก..............................................................................  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

 

๑. ต าแหน่งงาน 
สังกัด 

ต าแหน่ง  .................................................... 
สังกัดงาน/กลุ่มงาน...............……….……………….............… 
(ไม่ต้องระบุชื่อ) 

๒. จ านวน (อัตรา) …………………อัตรา 

๓. อัตราเงินเดือน …………………บาท 

๔. คุณวุฒิ ระดับ…………………………………………………………………………….............… 

๕. คุณสมบัติ 

- อายุ……………………… ปี 
- เป็นผู้มีสุขภาพแข็งแรง  และสามารถปฏิบัติงานได้เต็มก าลังความสามารถ 
(แนบใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบัน ซึ่งออกไว้ไม่เกิน ๑ เดือน) 
- คุณสมบัติอื่น ๆ........……………………………………………………………….............… 
……………………………………………………………………………………………….............… 

๖. เหตุผลและความ
จ าเป็น ตามข้อ ๒๓ 
(๑) /(๒)/(๓) 
 

……………………………………………………………………………………………….............… 
……………………………………………………………………………………………….............… 
……………………………………………………………………………………………….............… 
……………………………………………………………………………………………….............… 

๗. ประเภทของ
งบประมาณท่ีใช้ในการ
จัดจ้าง 

……………………………………………………………………………………………….............… 

 
      (.......................................................) 

   คณบดี/ผู้อ านวยการสถาบัน/ส านัก........................................................... 
 

 
 
หมายเหตุ : เฉพาะหน่วยงานที่ต้องการจัดจ้างลูกจ้างชั่วคราว สายสนับสนุน/วิชาการ (ผู้มีอายุครบ ๖๐ ปี) 


